STATUT
CHORU UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

Rozdziat |
Informacje ogoéine

1. Chor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zwany dalej Chérem UMB jest instytucjg
dobrowolng, zrzeszajgcg ludzi kochajgcych muzyke i odczuwajgcych potrzebe wspdlnego
$piewania.

2. Chor UMB jest organizacjg studencka dziatajgcg w ramach Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku.

3. Chor UMB opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej pracy i zaangazowaniu ogotu czionkéw Choru
UMB, zwanych dalej chorzystami.

Rozdziat Il
Cele dziatalnosci

1. Rozbudzanie wrazliwosci na piekno zawarte w sztuce.

2. Rozwijanie i ksztattowanie muzykalnosci chérzystow poprzez udziat w koncertach, festiwalach,
warsztatach i konkursach muzyki choéralnej w kraju i za granica.

3. Zaznajamianie choérzystéw z tradycjami muzyki polskiej i obcej.

4. Zapewnienie oprawy artystycznej oficjalnym uroczystosciom (inauguracje roku akademickiego,
wreczenia dyplomoéw absolwentom Uniwersytetu, promocje doktorskie, uroczystosci wreczenia
doktoratow honorowych itp.) organizowanych przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, w
ramach ktorej Chér UMB funkcjonuije.

5. Promocja Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku jako uczelni, Miasta Biategostoku oraz
kultury regionu w kraju i poza jego granicami.

Rozdziat Il
Kierownictwo Chéru UMB

Kierownictwo Choru UMB stanowig:
- Zarzad Choru UMB, zwany dalej Zarzgdem
- Kierownik Artystyczny w osobie Dyrygenta Choru UMB

Zarzad:

1. Dziatalnoscig Choru UMB kieruje Zarzad.

2. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- kierowanie dziatalnoscig Choru UMB zgodnie z postanowieniami Statutu
- opracowywanie plandw pracy i ich realizacja

4. W sktad Zarzadu wchodza:

- Prezes Zarzadu

- Zastepca Prezesa

- Skarbnik

- Inspektor

- Bibliotekarz

- Kronikarz

- cztonkowie powotywani w zalezno$ci od aktualnych potrzeb i wykonujgcy obowigzki wskazane
przez Zarzad



a) Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za:

- reprezentowanie Choru UMB w kontaktach z wladzami uczelni, innymi chérami i
organizacjami choéralnymi

- przestrzeganie realizacji postanowien statutu Chéru UMB i postanowien Zarzadu

- kierowanie pracag Zarzadu

- stan mienia choéralnego

- podpisywanie podan, pism, wnioskow, prosb, sprawozdan itp.

- decydowanie wspolnie z Kierownikiem Artystycznym o rekrutaciji nowych chorzystow

- organizowanie koncertow, udziatu w festiwalach, warsztatach i konkursach chéralnych w
kraju i za granica

- przewodniczenie chorzystom podczas wyjazdow krajowych i zagranicznych; Prezes moze te
funkcje przekazac innemu chorzyscie w sytuacji kiedy nie moze uczestniczy¢ w wyjezdzie

- realizowanie postanowien Zarzadu

b) Zastepca Prezesa jest odpowiedzialny za:

- realizowanie obowigzkéw Prezesa w sytuacjach niemoznosci petnienia tych funkcji przez
samego Prezesa lub na jego polecenie

- realizowanie postanowien Zarzadu

¢) Skarbnik jest odpowiedzialny za:

- sprawowanie kontroli nad finansami Choru UMB

- informowanie Zarzadu o stanie finansowym Chéru

- przygotowywanie kosztorysow i realizowanie wydatkéw w zwigzku z wyjazdami Choru UMB
na konkursy, festiwale i warsztaty

- sktadanie zapotrzebowania i podan o wydzielenie sSrodkéw na biezgce cele Choru UMB w
Dziale Spraw Studenckich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

- zbiorki pieniedzy od chorzystow na biezace potrzeby Chéru UMB wedtug postanowien
Zarzadu

- realizowanie postanowien Zarzgdu

d) Inspektor jest odpowiedzialny za:

- kontrole frekwencji chorzystéw na probach, koncertach itp.

- usprawiedliwianie nieobecnosci na zasadach okreslonych przez Statut

- wystepowanie do Dziekana o udzielenie urlopéw zainteresowanym chérzystom w zwigzku z
dziatalnoscig w Chorze UMB

- prowadzenie wszelkich list w biezgcych sprawach (lista pozyczonych partytur, lista chetnych
do wziecia udziatu w wyjezdzie itp.)

- realizowanie postanowien Zarzadu

e) Bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

- przygotowanie partytur

- prowadzenie biblioteki Chéru UMB

- porzadkowanie dokumentacji, korespondencji, podan itp.
- realizowanie postanowien Zarzgdu

f) Kronikarz jest odpowiedzialny za:

- prowadzenie i state uaktualnianie kroniki wydarzen choralnych

- zbieranie materiatéw dotyczgcych Choéru i jego dziatalnosci (wycinki z prasy, recenzje,
foldery, plakaty, ulotki, zdjecia itp.)

- realizowanie postanowien Zarzadu

5. Istnieje mozliwos¢ taczenia funkdii.



Kierownik Artystyczny:

1. Kierownikiem Artystycznym Choéru UMB jest Dyrygent.

2. Dyrygent jest zatrudniany przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

3. Zadania Dyrygenta:

- prowadzenie préb Choru UMB trybem przez siebie ustalonym

- ustalenia repertuarowe

- przygotowania programu artystycznego

- przygotowania Choru UMB do koncertow, festiwali, konkurséw, w ktérych Chor UMB bierze
udziat

4. Dyrygent uczestniczy w pracach Zarzagdu wspoétdecydujgc w podejmowanych dziataniach.

5. Dyrygent Chéru UMB ma do pomocy Korepetytora zatrudnianego przez Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku.

6. Dyrygent Chéru UMB ma decydujacy gtos w sprawach:

- repertuaru artystycznego

- udziatu Chéru UMB w przedsiewzieciach muzycznych

- skfadu personalnego wykonawcow na koncertach, festiwalach i konkursach

Rozdziat IV
Wybory Zarzadu

1. Prawo wyboru Zarzgdu majg wszyscy aktualni cztonkowie i Dyrygent Chéru UMB.

2. Termin wyboréw wyznacza aktualny Zarzad nie pozniej niz na miesigc przed uptywem swojej
kadencji. Wybory mogg zostac przesuniete podczas trwania przygotowan Chéru UMB do
koncertu, konkursu, festiwalu na najblizszy termin po zakonczeniu przygotowan. Termin wyborow
ulec moze zmianie takze jezeli w przewidywanym na wybory czasie wypada wyjazd Choru UMB.
3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

4. Wybory odbywaijg sie przy obecnosci minimum potowy (+1) aktualnie $piewajgcych
choérzystow. Jezeli na dwdch kolejnych probach nie ma wymaganej liczby oséb to na nastepnej
probie wybory odbywajg sie niezaleznie od liczby obecnych chorzystow.

5. Choérzysci muszg zostac poinformowani o terminie wyboréw z minimum 3 tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Nad wyborami czuwa specjalnie powotana do tego trzyosobowa Komisja wytoniona sposrod
chorzystow. Komisja sporzgdza karty do gtosowania oraz protokét wyboréw. Cztonkowie

komisji biorg udziat w wyborach. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ kandydat na Prezesa.

7. Wybory Zarzadu odbywajg sie na zasadzie wyboru Prezesa, ktory nastepnie przedstawia
pozostatych cztonkdéw Zarzadu .

8. Wybory maja charakter tajny.

9. Kandydatem na Prezesa moze by¢ kazdy aktualny chorzysta o przynajmniej rocznym stazu we
wlasciwym sktadzie Choru UMB.

10. Kazdy aktualnie $piewajgcy chorzysta ma prawo zgtoszenia kandydata na Prezesa. Imiona i
nazwiska kandydatéw nalezy przedstawia¢ Komisji na tydzien przed planowanym gtosowaniem.
11. Gtosowanie odbywa sie przez postawienie znaku ,x” obok imienia i nazwiska kandydata na
karcie do gtosowania opatrzonej pieczatkg Chéru UMB.

12. Po podliczeniu gloséw wynik wyboréw ogtasza Przewodniczgcy Komisji podajgc imig i
nazwisko wybranego Prezesa i ilos¢ gtosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

13. Nowo wybrany Prezes przedstawia na kolejnej prébie sktad Zarzgdu do zatwierdzenia przez
0got chorzystow.

14. Nowy Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ od dnia zakonczenia kadencji poprzedniego.
Ustepujgcy Zarzgd ma obowigzek wprowadzenia nowych Cztonkéw Zarzadu w zakres ich
obowigzkow.

15. Nowo wybrany Prezes jest przedstawiany przez Dyrygenta i ustepujgcego Prezesa wtadzom
Uczelni.

16. Zgromadzenie chérzystow ma prawo odwotania obecnego i wyboru nowego Zarzadu przed
uptywem kadencji.



17. Prezes ma prawo zmiany cztonka zarzgdu po uzgodnieniu ze wszystkimi Cztonkami Zarzadu
i Dyrygentem Chéru UMB. Kadencja catego Zarzgdu w tym wypadku nie ulega zmianie.

18. Po rezygnacji z funkcji Prezesa po uprzednim uzgodnieniu z catym Zarzgdem i Dyrygentem
kadencja Zarzadu ulega skroceniu i ogtaszane sg nowe wybory.

Rozdziat V
Zasady rekrutacji do Choru i skreslenia z listy chorzystow.

1. Rekrutacjg choérzystéw kieruje Dyrygent i Prezes Chéru UMB.

2. Rekrutacja odbywa sie na poczatku kazdego roku akademickiego (sezonu chéralnego).

3. Zainteresowane spiewem osoby przez czas okreslony przez Dyrygenta uczestniczg w prébach
tzw. ,mtodego choru” prowadzonych przez Dyrygenta.

4. Pod koniec tego okresu organizowane jest przestuchanie kwalifikacyjne majace na celu
wytonienie osob do wtasciwego sktadu choralnego.

5. Po zakwalifikowaniu do Chéru UMB nowy chorzysta otrzymuje wszystkie prawa jakie ma kazdy
chérzysta. Przez czas okreslony przez Dyrygenta pozostaje jednak na okresie prébnym.

6. Dyrygent ma prawo do przyjmowania nowych chorzystow poza trybem okreslonym w punktach
2-4.

7. Dyrygent ma prawo do wczesniejszego niz okreslone w punkcie 4 zakwalifikowanie chérzysty
do wiasciwego sktadu choralnego.

8. Chorzysta moze by¢ wykluczony z aktualnego sktadu Chéru UMB w sytuacjach:

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej przez tgczny okres dtuzszy niz 2 miesigce w sezonie

- niestosowania sie do decyzji Zarzadu

- niestosowania przepiséw okreslonych przez Statut

- dobrowolnego wystgpienia z Chéru UMB zgtaszanego Zarzgdowi

9. Prosby chorzystow aktualnie nie Spiewajgcych ubiegajgcych sie o ponowne przyjecie do Choru
UMB s3 rozpatrywane indywidualnie przez Dyrygenta w porozumieniu i za zgodg Zarzgdu.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki

a) Prawa:

1. Kazdy choérzysta ma prawo $piewac i uczestniczy¢ w probach Choru UMB

2. Kazdy chorzysta ma prawo ubiegac sie o pomoc Zarzadu w regulowaniu spraw (studenckich)
zwigzanych z dziatalnoscig w Chérze UMB

- udzielenie urlopu dziekanskiego

- wystgpienie o miejsce w akademiku

- prosba o pierwszenstwo w wypozyczeniu ksigzek

- prosba o wystawienie zaswiadczenia o przynaleznosci do Chéru UMB

3. Kazdy chorzysta poczgwszy od dnia przyjecia do chéru ma prawo do czynnego uczestniczenia
w zyciu i dziatalnosci Chéru UMB oraz do sktadania wnioskow dotyczacych pracy Zarzadu.

4. Kazdy choérzysta ma prawo do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na prébach w semestrze.
Nie dotyczy to prob generalnych, jak tez udziatu w prestizowym koncercie, na ktérych obecnosc¢
chorzysty jest bezwzglednie obowigzkowa. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu
nieobecnosci, o uczestnictwie chérzysty w wyjazdach i koncertach decyduje Zarzad i Kierownik
Artystyczny.

5. Kazdy chorzysta ma prawo do urlopu. Urlop na czas okreslony przez chorzyste przyznaje
Zarzad na podstawie pisemnego wniosku chorzysty.

6. Kazdy chorzysta ma prawo udziatu w wyborach Zarzgdu na zasadach

okreslonych w rozdziale IV.

7. Kazdy chorzysta ma prawo do uczestniczenia w wyjazdach Chéru UMB na koncerty, konkursy
i festiwale po zakwalifikowaniu przez Dyrygenta. Podstawg do zakwalifikowania jest odpowiednia



frekwencja oraz znajomos¢ wymaganego repertuaru. Zarzgd ma prawo odmowi¢ chorzyscie
uczestnictwa w wyjezdzie w przypadku niespetnienia tych warunkow.

b) Obowiazki:

1. Obowigzkiem kazdego choérzysty jest regularne uczeszczanie na préby i uczestniczenie w
koncertach Chéru UMB.

2. Obowigzkiem kazdego choérzysty jest przestrzeganie Statutu Chéru UMB oraz decyzji
podjetych przez Zarzad i Dyrygenta.

3. Obowigzkiem kazdego chorzysty jest punktualne przychodzenie na proby. W przypadku
notorycznego spdzniania sig, Zarzgd ma prawo do upomnienia w formie uzgodnionej wczesniej z
ogotem choérzystow.

4. Obowigzkiem kazdego choérzysty jest odpowiednie zachowanie sie, umozliwiajgce
prowadzenie prob Dyrygentowi. Chérzysta moze zosta¢ poproszony o opuszczenie proby w
sytuacji niestosowania sie do tego przepisu.

5. Nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona na kolejnej prébie. Osobg odpowiedzialng za
regulowanie frekwencji jest Inspektor. Usprawiedliwieniem moze by¢ choroba chérzysty, wypadek
losowy. Usprawiedliwienie nie powinno budzi¢ watpliwosci.

6. W przypadku, kiedy chorzysta nie moze uczestniczy¢ w najblizszej prébie zobowigzany jest do
wczesniejszego poinformowania o tym fakcie Inspektora lub Dyrygenta. Dotyczy to dyzuréw,
wyjazdow stuzbowych itp.

7. W czasie sesji frekwencja jest rozliczana indywidualnie na zasadzie uzgodnionej z Zarzgdem
jeszcze przed nieobecnoscig. Dotyczy to takze chorzystow zdajgcych egzaminy w trakcie trwania
roku akademickiego.

8. Obowigzkiem kazdego chorzysty jest poszanowanie mienia chéralnego: stroje, nuty, teczki. Po
zakonczeniu dziatalnosci w Choérze, mienie choéralne nalezy zwréci¢ do Zarzadu. W przypadku
nut pozyczonych na czas koncertu nalezy je zwrdci¢ Bibliotekarzowi niezwtocznie po koncercie.
9. Wszelkie pisemne deklaracje o uczestnictwie w koncertach i festiwalach muszg by¢
przestrzegane. Moga by¢ anulowane w wypadku zdarzen losowych. Konsekwencje
zlekcewazenia tego przepisu ustala Zarzad, z mozliwoscig zawieszenia praw choérzysty wigcznie.
10. Dtuzsza niz 1 miesigc (8 préb) nie uzgodniona z Zarzgdem absencja na prébach Choru
upowaznia Zarzad do zawieszenia chérzysty w prawach cztonka Choru.

11. Nieobecnos¢ w sezonie, trwajgca tgcznie ponad 2 miesigce (16 préb), bez wczesniejszego
uzgodnienia z Zarzgdem, jest podstawg do skreslenia chorzysty z listy aktualnych cztonkéw
Chéru UMB.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie mogg zosta¢ wprowadzone na wniosek Zarzadu, Dyrygenta lub grupy
przynajmniej 10 chérzystow. Odbywa sie to na zasadzie gtosowania ogoétu chorzystow.

2. Projekt Statutu zostaje przedstawiony ogotowi chérzystoéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia jego
przez gtosowanie.

3. Postanowienia Statutu Chéru UMB obowigzujg bezterminowo od najblizszej proby po
zatwierdzeniu Statutu przez Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.



